
 

Chargé(e) de mission Education à l’environnement pour un 

développement durable et Communication 

 

Présentation de la structure 

L’association Trésor œuvre pour la valorisation et la sauvegarde du patrimoine naturel depuis sa 

création en 1999 en Guyane Française. Elle participe aujourd’hui à la gestion de deux espaces 

naturels protégés sur le territoire : la Réserve Naturelle Régionale Trésor située sur la commune 

de Roura et le site du Bagne des Annamites à Montsinéry-Tonnégrande. Ses missions de gestion 

s’articulent autour de l’amélioration des connaissances sur la biodiversité guyanaise, la 

conservation de ce patrimoine, ainsi que l’éducation à l’environnement et la sensibilisation. 

Conformément à son 3ème plan de gestion, les objectifs de la réserve naturelle régionale Trésor en 
matière d’éducation à l’environnement et de sensibilisation pour les années à venir sont : 
➢ augmenter le nombre d ’interventions en milieu scolaire ; 
➢ améliorer l'offre d'animation à destination des scolaires par le développement d’outils 

pédagogiques adaptés aux différents publics ; 
➢ augmenter les actions de sensibilisation à destination du grand public notamment à travers la 

participation de la réserve aux événements nationaux, régionaux ou locaux ; 
➢ développer une stratégie de communication visant une meilleure visibilité de la réserve et de 

ses actions. 
 
L’association Trésor recherche aujourd’hui un(e) chargé(e) de mission éducation à 

l’environnement pour un développement durable et communication (CDD de projet – durée 18 

mois).  

Définition du poste 

Le(a) chargé(e) de mission éducation à l’environnement pour un développement durable 
et communication contribue à la mise en œuvre des objectifs et des actions du plan de 
gestion 2021-2030 de la réserve naturelle régionale Trésor en matière d’éducation à 
l’environnement pour un développement durable, de sensibilisation et de 
communication. Ces actions visent notamment la découverte et la valorisation des 
patrimoines de la réserve, sa gestion et sa réglementation auprès de différents publics. 
Il/Elle élabore et met en œuvre des projets éducatifs et de sensibilisation dans les écoles 
et sur la réserve ainsi qu’une stratégie de communication de la réserve. 
 
 
 
 



Fonctions et missions 

Intégré(e) à une équipe de 4 salariés, il (elle) travaillera sous la coordination directe du 

conservateur de la réserve naturelle régionale Trésor et en lien avec les gardes animateurs de 

l’équipe. Le (la) chargé(e) de mission n’a pas de supériorité hiérarchique ou fonctionnelle avec 

d’autres agents de la réserve Trésor. Ses missions consisteront à :  

➢ Coordonner et mettre en œuvre un programme d’éducation à l’environnement à 

destination des scolaires. 

 

➢ Coordonner et mettre en œuvre un programme de sensibilisation et de mobilisation 

du grand public. 

 

➢ Développer et mettre en œuvre une stratégie de communication de la réserve 

naturelle régionale Trésor. 

 

➢ Assure l’ingénierie technique et financière de nouveaux projets structurants visant la 

pérennisation du poste en venant en appui au conservateur. 

Un descriptif détaillé des missions est précisé ci-après. 

Education à l’environnement pour un développement durable auprès des scolaires 

➢ Deux animations par mois soit 24 interventions à l’année en milieu scolaire sont 

attendues. Ces interventions pédagogiques se dérouleront en classe et/ou sur le site de la 

réserve. Enfin, des interventions complémentaires pourront être menées. 

 

➢ Participer aux événements nationaux, régionaux ou locaux déployés localement à 

destination des scolaires ou avec des temps dédiés aux scolaires. 

 

➢ Développer des actions avec des structures formatrices aux métiers de l’environnement. 

 

➢ Concevoir, adapter, tester et éditer des outils pédagogiques.  

 

➢ Mettre à jour et diffuser le catalogue d’animations de la réserve naturelle régionale Trésor.  

Sensibilisation et mobilisation du grand public 

➢ Organiser et réaliser une visite guidée mensuelle à destination du grand public sur la 

réserve en lien avec l’équipe de la réserve. 

 

➢ Participer aux événements nationaux, régionaux ou locaux déployés localement à 

destination du grand public. La participation à 6 événements est attendue. 

 

➢ Organiser et participer à l’événement dénommé « Eté des spécialistes » de la réserve. 

 

➢ Développer des actions citoyennes dans la gestion de la réserve (mayouris, chantiers 

natures, missions de connaissance…). 

 



➢ Concevoir et éditer des outils de vulgarisation et de sensibilisation. 

Communication 

➢ Développer et mettre en œuvre une stratégie de communication de la réserve. 

 

➢ Développer des outils et supports de communication externes afin de présenter, valoriser 

et vulgariser les projets et actions menés par la réserve. 

 

➢ Contribuer à la Newsletter mensuelle de la réserve et animation des réseaux sociaux. 

 

➢ Contribuer au rapportage annuel des actions menées (base de données, rapport annuel…) 

En tant qu’agent de l’équipe gestionnaire, le(la) chargé(e) de mission sera amené(e) également à 

contribuer aux autres missions de l’association notamment : 

- Participer de manière ponctuelle aux missions scientifiques (suivi d’espèces nécessitant 

un nombre d’agent suffisant) 

- Contribuer aux réflexions liées aux aménagements de la réserve pour l’accueil et la 

sensibilisation du public (muséographie de la maison de la réserve, étude sur la perception…) 

- Participer aux réunions des réseaux (RNF, EEDD…) 

- Participer à la vie associative (réunions du Conseil d’Administration, Assemblée Générale, 

programme d’actions adhérents…) 

La répartition prévisionnelle entre ces missions se décline comme suit (à confirmer une fois le 

projet lancé) :  

- 50 % Missions EEDD scolaire 

- 30 % Missions Sensibilisation grand public 

- 20 % Communication 

Parcours/Formation conseillée 

- BAC +3 minimum ou expérience significative en animation 

- Expérience en structure naturaliste ou autre organisme permettant l’accompagnement et 

la surveillance de groupe en espace naturel terrestre et/ou aquatique 

- Une expérience dans la communication (programmes, marketing…) 

- Permis B obligatoire 

- Intérêts pour la biodiversité guyanaise et l’animation 

Connaissances et compétences requises 

Connaissances 

Connaissance du patrimoine naturel guyanais 

Connaissance des techniques d’animation et méthodes pédagogiques 

Connaissance des outils de communication et des réseaux sociaux  

Connaissance du milieu associatif et institutionnel guyanais 



Connaissance des outils informatiques et bureautiques 

 

Savoir-faire 

Concevoir, conduire et évaluer un programme d’animations 

Gérer un groupe en milieu naturel 

Concevoir, conduire et évaluer un programme de communication 

Maitriser les outils de communication 

Organiser un programme annuel d’activité 

Créer et entretenir des partenariats 

Organiser des réunions 

Adapter et vulgariser des outils selon les publics visés 

 

Savoir-être 

Sens du contact, aisance relationnelle et aptitude au travail d’équipe 

Sens de l’organisation et de la pédagogie 

Réactivité, dynamisme, adaptabilité, écoute et patience  

Qualités rédactionnelles et de synthèse 

 

Conditions de travail 

Poste à temps plein. 
Amené à travailler le week-end. 
CDD de projet de 18 mois (période d’essai de 1 mois).  
Groupe du poste (Convention ECLAT) : E, coefficient 325 
Basé à Cayenne (Guyane Française) dans le local de l’association Trésor (mise à disposition du 
matériel informatique et bureau). 
Déplacements à prévoir à Roura et autres communes (voiture de service partagée entre salariés). 
 
 
 
Pour soumettre votre candidature, une lettre de motivation précisant vos disponibilités 

pour une prise de poste et un CV doivent être envoyés par mail à 

recrutement.rnrtresor@gmail.com au plus tard le 22/09/2023. Toute candidature transmise 

après ce délai ne sera pas traitée. 
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